
Bijlage 1 bij NvI – Ref. nr. 46 NvL 
 

fase bemiddeling  toetsing  % betaling  Aantonen bij factuur 
met 

Start van Bemiddeling  Kandidaat is gesproken 
(intake heeft 
plaatsgevonden) en er 
wordt verwacht dat de 
kandidaat geschikt is om 
via bemiddeling binnen de 
gestelde termijnen op 
werk geplaatst kan 
worden.  
 

50% werk regulier  
30% werk intensief  

Het akkoord van 
opdrachtgever 
(klantmanager) op het 
opgestelde plan van 
aanpak door 
opdrachtnemer. 

Kandidaat klaar voor 
bemiddeling naar 
werk 

De kandidaat is intensief 
begeleid en alle 
belemmeringen om aan 
het werk te gaan zijn 
weggenomen  

30% werk intensief  Het akkoord van 
opdrachtgever 
(klantmanager) op de 
ingediende 
voortgangsrapportage 
van opdrachtnemer 
waarin over dit 
onderwerp 
gerapporteerd wordt. 

Plaatsing op werk  Kandidaat start met werk 
en heeft een getekende 
arbeidsovereenkomst  
 

50% werk regulier  
40% werk intensief  

Kopie 
arbeidsovereenkomst, 
kan worden ingediend 
nadat de proeftijd 
(indien van 
toepassing) succesvol 
is doorlopen. 

Duurzame plaatsing 
op werk  

Kandidaat is na plaatsing 
minimaal 6 maanden 
achter elkaar aan het 
werk geweest.  
 

Bonus van €500,00 Loonstroken van de 
kandidaat over de 
afgelopen 6 maanden 
waaruit dit blijkt. 


